VI
VII.

VIII.

REGULAMIN PREMII SWIATECZNE)J 2025

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.10.2025 .

Kwota premii $wigtecznej wynosi 400 EUR

Premia swiagteczna przystuguje Zleceniobiorcy, ktory nieprzerwanie w jednym kontrakcie
Swiadczy ustugi na rzecz Zleceniodawcy przez okres co najmniej 30 dni.

Warunkiem  koniecznym uzyskania premii Swigtecznej jest Swiadczenie ustug
na rzecz Zleceniodawcy w okresie wszystkich nastepujacych dni swigtecznych:

e  Wigilia 24 grudnia

e | dzieA Swiat BN 25 grudnia

e |l dzier Swigt BN 26 grudnia

e Nowy Rok 1 stycznia

e Trzech Krdli 6 stycznia

W okresie obowigzywania premii S$wigtecznej, dni $wigteczne nie sg ptatne podwdjnie.

Premia Swigteczna taczy sie z innymi premiami obowigzujgcymi u Zleceniodawcy.

Premia Swigteczna wyptacana jest po zakonczeniu kontraktu, wraz z ostatnim naleznym
wynagrodzeniem.

Premia Swigteczna nie przystuguje w przypadku zasadnej reklamacji ztozonej przez klienta,
u ktérego Zleceniobiorca swiadczy ustugi w ramach realizowanego kontraktu.

W przypadku skrdcenia przez Zleceniobiorce realizowanego kontraktu, w ktérym przypada
uzyskanie prawa do premii swigtecznej w wysokosci okreslonej w pkt. Il, Zleceniobiorca ma
obowigzek udokumentowania przyczyny skrécenia kontraktu, a Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo do podjecia decyzji o wyptacie premii w oparciu o otrzymang od Zleceniobiorcy
dokumentacje.

Premia Swigteczna nie przystuguje w przypadku rozwigzania przez Zleceniodawce umowy

ze skutkiem natychmiastowym (par. §6 pkt. 3 i pkt. 4 umowy o Swiadczenie ustug).

@ comfort care



